Ausserordentliche Generalversammlung des CH-EABP vom 15. Mai 2004
im FFK, Josefstrasse 53, 8005 Ziirich; 11-13h

Entschuldigungen:

Marianne Berger Rora, Carmen Birchler, Brigitte von Burg, Helen Bidermann Vuille, Jiirg Dennler, Thomas
Ehrensperger, Hedy Fischbacher-Lutz, Markus Fischer, Robert Fischer, Christiane Geiser, Ruth Herzog-
Diem, Ismene Joyce-Kostaki, Ernst Juchli, René und Verena Kostka, Silvia Miller (Kassierin), Barbara
Ocusono, Franz Renggli, Ursula Romer-Glaus, Monika Rlegg, Mirjam Schurter, Marlinda Walser-Jakob,
Barbara Wolfer

Anwesende:

Jeannette Andermatt, Christina Bader-Johansson, Erika Bucher-Egolf, Anna Forster, Doris Guidon, Marco
Guidon, Judith Képpel, Maélle I. Pérez, Jirg Thomet, Ro Merz, Mariann Spdrri, Doris Wehrli, Romi Zlrrer-
Zambonin, Jules Zwimpfer

Traktanden
Begrissung durch den (Interims-)Vorstand.

Wahl Tagesprasident/in fur die Leitung der Sitzung: Jirg Thomet Ubernimmt die
Sitzungsleitung und Maélle Pérez das Protokoll. Die Traktandenliste wird gemass Einladung
Ubernommen, jedoch inhaltlich in drei Teilen behandelt. Ziel der heutigen Sitzung ist, eine
Lésung zu finden, wie es weiter geht, was aufrecht erhalten wird bzw. was eingeschrankt wird.

Teil 1: Gedanken zur Situation - ,,Anamnese und Diagnose*

Die 14 Anwesenden teilen reihum ihre Gedanken in einem lebendigen und energiegeladenen

Austausch. Hierzu sind im Protokoll einige zentrale Aussagen festgehalten:

e Wenn der ,Klient” in der Therapie Pause machen will, will er eher aufhéren

e Es gilt verschiedene Ebenen zu unterscheiden: die emotionale Reaktion auf der persénlichen Ebene,

die Ebene Vorstand, die Ebene politisches Engagement (z.B. Thema Anerkennung)

Viele Leute sind mit ihrer Konsumhaltung in Verbanden im heutigen Trend
Eine &hnliche Situation wie im CH-EABP findet sich auch in anderen Verbanden, z.B. Pesso-Verband
oder Schaffhauser Psychotherapieverband, teilweise auch in anerkannten Institutionen

e Allgemeine Situation: berufspolitische Kampfe, Psychotherapieverordnung, keine Bewegung... und
gesellschaftlich: die Kdmpfenden sind mide und fragen sich, wo das Positive bleibt...

e Es gilt unabhé&ngig von der allgemeinen Tendenz, neue eigenen Aufgaben zu finden und neue Ziele zu
formulieren

e Viele Leute entfernen sich von Strukturen ausserlich (wie Anerkennung) und in der Arbeit (z.B. weg von
den ,Charakterstrukturen®). Viele andere gehen zum Thema Effizienz Gber ...

e Gefiihl vorhanden, fir den Verband ist eine Phase vorbei. Der Verband ist jetzt eher eine Plattform

e Auch wenn sich nur ca. 10% der Mitglieder in einem Verband engagieren, sollte es trotzdem
weitergehen, ob als Verband oder als Plattform oder als ,Open Space’.

e Phase der Veranderung fiir den Verband; Thema ist heute die Qualitat, auch in der Charta. Es besteht
die Angst, die Institute bleiben auf der Strecke.

e Es besteht eine gewisse Konkurrenz zwischen den in der Charta anerkannten Instituten und den
aktuellen Instituten im Verband; wobei die Charta wahrscheinlich das gleiche Problem hat wie ein CH-
EABP ...

e Die Gesellschaft ist zur Zeit sehr kérperfeindlich; hier hatten wir als Verband etwas dazu zu sagen und
Stellung zu beziehen.

e Viel Arbeit wurde schon gemacht; was wollen denn die Mitglieder; eventuell eine Umfrage machen?

Kérperkult und Korpertherapie stellen einen eher passiven Zugang zum Kérper dar;

Kérperpsychotherapie verlangt jedoch ein aktives Umgehen mit dem Thema

Mdoglicherweise kann sich durch einen kreativen Prozess etwas Neues entfalten
Das was im Verband getan wird, soll Freude machen

Die Leute haben Grenzen und sind uberflutet von Informationen

Der Verband ist nicht identitatsbildend genug ...

Warum dréngen sich die Institute nicht um die Verantwortung des Prasidiums?
Es liegt eine Fihrungskrise vor



e Es hat sich doch schon ein gewisser, Mainstream’ der Kérperpsychotherapien bilden kénnen; es wére
schade, jetzt aufzuhéren

e Aktivitaten wie die Intervisionsgruppen sind sowohl in Zirich wie in Bern sehr gut angelaufen und
entsprechen einem Beddirfnis. An Ideen fehlt es nicht; gefragt ist Engagement!

In die Runde werden auch die schriftlich eingetroffenen Beitrdge von Thomas Ehrensperger
sowie von Christiane Geiser und Ernst Juchli mit einbezogen.

_ Quintessenz der Diagnose ist: Der Verband soll weiter bestehen, wobei ein
,»Winterschlaf oder Heilschlaf* denkbar ist, sprich eine Ubergangsphase.

Teil 2: Ideen zum weiteren Vorgehen — ,,Therapiestrategie*

Die Anwesenden haben klar ein Weiterbestehen des Verbandes beflrwortet; wie sollen die

weiteren Verbandsaktivitdten aussehen und in welcher Form soll dieses Jahr weitergehen?

e Der Verband soll ein Gefass bieten flir Ideen und Beziehungsgeflechte

e Der Verband wird als Plattform angesehen. Eine Kerngruppe sollte weiterbestehen.

e Vorlaufig in der Schweiz keinen Kongress organisiere.

e Frage: wie kdnnen Leute von uns etwas auf die Beine stellen und nach aussen treten? Denkbar ist eine

Art Forum zu den Themen ,Chronifizierung, Psychosomatik, Schmerz’ oder ein Gefédss zum Thema

,Salutogenese und Korperpsychotherapie’ anzubieten, eine Art ,Open Space’ und so zusammen mit

anderen Fachleuten nach aussen treten.

Thema kann auch sein: ,Kérperkult und Kérperpsychotherapie’

Themen und Engagement sollen Spass und Freude machen

Es geht um eine Wende hin zu mehr Leben, sinnlicherer Gestaltung

Eventuell jemanden suchen, der in der Charta Mitglied ist und auch die Kérperpsychotherapie vertreten

kann und sich fur die noch offene Funktion im Charta VS bewirbt?

e In den Intervisionsgruppen kann ebenfalls kreativ themenbezogen oder austauschspezifisch etwas
Weiteres entstehen

e Das Bedirfnis nach wissenschaftlichem Austausch — auch was in der Korperpsychotherapie-Welt
ausserhalb der Schweiz so geht — besteht.

3. Teil: Konkretisierung der neuen Ideen und Entscheide

Ausgangslage: Bei der Zukunftsplanung gilt es zu bedenken, dass der CH-EABP im Kontext des
EABP gesehen werden muss, denn an diesen Verband werden jahrlich 60% der schweizerischen
Mitgliederbeitrdge abgegeben. Die Schweiz ist in der europédischen Struktur am zweitstarksten,
was die Mitgliederzahl angeht.

Die Anwesenden beschliessen zur

_ Konkretisierung strukturelle Ebene: Circa 4 Personen erhalten die Struktur des Verbandes
aufrecht. Sekretariat und die Generalversammlung der Mitglieder bleiben bestehen. Es geht vor
allem um die Koordination der Plattformen bzw. Treffpunkte. Jirg Thomet und Maélle Pérez
(sicher bis Herbst 04) begleiten die strukturelle Ebene. Doris Baumeler héatte Interesse mit zu
machen. Eventuell melden sich noch weitere Personen. Das Sekretariat funktioniert mit einem
Kostendach von CHF 1'000. -- pro Jahr. Marco Guidon und Silvia Miller sind bereit, diesen
Bereich zu Ubernehmen. Strukturelle Geschéfte 2004 sind zum Beispiel: Organisation der GV im
Herbst; 1 Newsletter; Pflege des europaischen Kontaktes.

_ Konkretisierung der Projektebene (auch: Erlebnisebene, Lebendigkeitsebene, kreative
Impulse): Das Bedurfnis nach mehr Lebendigkeit konkretisiert sich in Form von zwei Treffen pro
Jahr. Es werden jeweils im Herbst und im Frihling eine Plattform flr die Mitglieder angeboten,
die formal in Form eines Open Space durchgefihrt werden.

Herbst 04: Morgens: GV; 2h Pflichtthemen des Verbandes / Mittagessen / Nachmittag: 3
Stunden Projektebenen pflegen, z.B. 1h ,Markt der Ideen” mit ,Alles-hat-Platz-Themen®; danach
2h Arbeitsgruppen.

Friihling 05: Projektgruppen und 2-3h Wissenschaftsteil.



Die genauere Ausformung der Plattformen wird sich ergeben. Fir den Herbst Ubernehmen
Johanna Bader-Johansson und Erika Bucher die Organisation des ,Open Space’ am Morgen; die
GV wird vom Vorstand/Kerngruppe vorbereitet.

Beschluss:_ Datum nachste GV und Open Space: Samstag 11. Dezember 2004

Mitgliederbeitrag:

Wollte der CH-EABP gemass Europa den Beitrag erhéhen, beliefe dieser sich auf CHF 280. —
(Vollmitglieder 190.—Euro/assoziierte Mitglieder 50.—Euro).

Beschluss _ Der Mitgliederbeitrag des CH-EABP von CHF 250. —pro Jahr wird wie bisher
beibehalten.

Pendenzen:

e Geschenk des ,Handbuches der Kdérperpsychotherapie® an alle Mitglieder? _ Der Entscheid
wird an den Vorstand delegiert (Januar 04). _ Entscheid pendent.

e An der ausserordentlichen GV soll Uberlegt werden, ob nicht ein Teil der Vorstandsarbeit
bezahlt werden kann _ aufzugreifen an der ordentlichen GV 2004.

Schluss der Sitzung: 13.00h



